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D’Aviva France…
à Abeille Assurances
Un nouvel actionnaire,
une nouvelle marque,
un nouvel élan

Le 30 septembre 2021, Aviva Francea rejoint
Aéma Groupe.

Cette opération d’envergure place Aéma Groupe
au 5ème rang des acteurs de l’assuranceen
France avec 11 millions d’assurés couverts et
16 milliards d’euros de chiffre d’affaires.

En changeant d’actionnaire, Aviva France
change de nom et devient Abeille Assurances.



Abeille Assurances : une marque historique
de l’assurance en France
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Création de
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Union Financière de
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La compagnie
d’Assurance Abeille et
Paix (CAAP) prend le
nom de Assurances-

Abeille-Paix (AAP)

Fondation de l’Abeille
Bourguignonne,

Fusion de l’Abeille
avec La Paix qui

devient La Compagnie
d’Assurance Abeille et

Paix (CAAP)

Création de
Commercial Union
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Création deCréation de
La Paix l’Epargnede Francesociété d’assurance

contre la grêle
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Commercial Union
acquiert auprès de
Suez les activités
d’assurances du
Groupe Victoire

Fusion de Abeille Vie (récemment
rachetée par Commercial

Union) augmente sa
participation au sein d’UFF

qui la rend majoritaire

Commercial Union
acquiert

l’Epargnede France et
crée une holding

en France
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partenariat de
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Financière du Groupe

Victoire (CFVG) est
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directe d’assurances
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de General Accident
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Aviva Plc annonce la
vente d’Aviva France

à
2017 Création d’Aviva

Investors regroupant
toutes les entités de
gestion d’actifs du

groupe Aviva

CGNU devient Aviva
au Royaume Uni et
CGU France devient

Aviva France
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Norwich Union pour

former CGNU
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à Aéma Groupe
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Les chiffres clés d’Abeille Assurances au 31/12/2021

25%, soit 1,8 milliards d’euros
IARD & Santé

2,1 milliards d’euros
Fonds propres

~ 3,1millions
Clients

IARD
22%

156%
Ratio de solvabilité

~ 4 200
Collaborateurs

Santé 3% ~ 7 milliards €
Epargne

56%d’euros dePrév. 5%

chiffre d’affaires

Retraite
14% A2 Perspectives stable*98 milliards d’euros

Total Bilan
Notation Moody’s pour
Abeille Vie, Abeille IARD & Santé,
Abeille retraite professionnelle
* Février 2022

75% soit 5,2 milliards d’euros
Vie
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Abeille Assurances, un assureur généraliste
Une offre d’assuranceautour de 4 expertises principales

Assurance Protection Épargne Retraite

Professionnelles

Habitation

Emprunteur

Auto

GAV Assurance Vie Retraite individuelle

Scolaire

Santé

Retraite collective

Épargne salariale

Prévoyance

Obsèques
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1000 Agents généraux
4e réseau du marché

Un réseau 1600 courtiers Vie

de distribution
diversifié
Pour servir en France

200 courtiers Dommage

3,1 millionsde clients
Particuliers,Professionnels,
Agriculteurs et Entreprises

Eurofil, réseau direct des
produits du particulier
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Abeille Assurances,
une marque agissante pour un impact positif
Une stratégie RSE ciblée…

Proposer des
produits et services responsables

Agir pour une société
durable, inclusive et éthique

Accompagner les initiatives
à impact positif

8 



Abeille Assurances,
une marque agissante pour un impact positif
…etdes engagements forts

Abeille Impact
Investing France

La Fabrique
Abeille Impact ISR

La Fabrique
Abeille Assurances

Fin des investissements
dans les hydrocarbures

Alliance
for Impact

Fonds Permettre à nos
clients de soutenir par
leur épargne, les
entreprises à impact
social et

Une dotation d’1
million d’euros pour
des porteurs de
projets locaux à
impact

Abeille Assurances
s’engage pour

1er programme
d’accompagnement et
de financement de la
phase d’amorçage

d’investissement de 34
millions d’euros dédié
aux entreprises

mettre un terme au
soutien à
l’expansion pétro-
gazière - Juillet 2022

d’entreprises à impact innovantes et à impact
environnemental
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Abeille Assurances, champion de l’inclusion

L’assuranced’être soi-même

Pride Égalité Pro Handicap

Lancement du volet Congé parentalité Un taux d’emploi
LGBT+ de la Charte
Achats Responsables
en décembre 2021

de 10 semaines 7,3% de personnes en
situation de handicap

Signataire de la Charte
#StOpE sexisme en entreprise Victoires des Leaders

du Capital Humain :
Trophée d’OR

Signataire de la Charte
d’engagement LGBT+
de l’Autre Cercle

Index d’égalité professionnelle
2022 de 94/100 « Diversité & Inclusion »
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